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İNSAN KAYNAKLARI

Profesör Sayısı 1

Doçent Sayısı 3

Dr. Öğr. Üyesi Sayısı 7

Araştırma Görevlisi Sayısı 6

Öğretim Görevlisi Sayısı 1

İdari Personel Sayısı 2

ÖĞRENCİ SAYILARI FİZİKİ KAPASİTE

Lisans Öğrenci Sayısı 318

Lisansüstü Öğrenci Sayısı 56

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı -

Derslik Sayısı 4

Laboratuvar Sayısı 1

KURUL VE KOMİSYONLAR Kurul ve Komisyon Sayısı 15



STRATEJİK AMAÇ 1
Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek

Hedef 1.1: Program müfredatlarını, yenilik ve gelişmeler doğrultusunda çağın gerekliliklerini, insanın ve toplumun ihtiyaçlarını karşılayacak şekilde 
güncellemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Müfredat geliştirme konusunda paydaşlarla 
yapılan toplantı sayısı

PG 6 8 133,33
AŞIRI POZİTİF 

SAPMA

P.G.2. Müfredatı güncellenen program sayısı PG 2 2 100 ÇOK İYİ

P.G.3. Akredite olan program sayısı PG 0 0 100 HEDEF YOK



STRATEJİK AMAÇ 1
Eğitim-öğretimin kalitesini artırmak ve sürekli iyileştirmek

Hedef 1.2: Ders süreçlerini, karşılıklı etkileşimi ve aktif öğrenci katılımını artıracak şekilde düzenlemek

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Projeksiyon, internet bağlantısı vb. 
donanımlara sahip derslik sayısı

PG 4 4 100 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğrenci devamsızlık oranı PG %5 %3,4 101,68 ÇOK İYİ

P.G.3. Öğretim elemanı değerlendirme anketi 
ortalaması (öğrenci değerlendirmeleri) (%)

PG %75 %86,6 115,46 ÇOK İYİ

P.G.4. Öğretim elemanları için eğitim becerilerini 
geliştirmeye yönelik düzenlenen etkinlik sayısı

PG 2 9 450
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Eğitim becerilerini geliştirme eğitimi alan 
öğretim elemanı sayısı

PG 16 80 500
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 2
Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak

Hedef 2.1: Plan dönemi sonuna kadar öğretim üyesi başına düşen nitelikli yayın sayısını %3 artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki dergilerde basılan makale ve derleme 
sayısı

PG 0,7 0,18 25,71 ÇOK KÖTÜ

P.G.2. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri dışındaki dergilerde basılan makale ve 
derleme sayısı

PG 2 1,3 65 KÖTÜ

P.G.3. Bilimsel yayın puanı PG 0,2 0,6 300
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.4. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indekslerindeki dergilerden yapılan atıf sayısı

PG 2,3 3 130,43
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-Expanded, SSCI, 
AHCI indeksleri dışındaki dergilerden yapılan atıf sayısı

PG 5 7,2 144
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 2
Özgün değer katan bilimsel araştırmaların niteliğini ve niceliğini artırmak

Hedef 2.4: Öğretim elemanlarının araştırma kapasitesinin geliştirilmesine yönelik faaliyetlere katılımlarını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Yurt dışı araştırma faaliyetlerine (konferans, 
eğitim, proje vb.) katılan öğretim elamanı sayısı

PG 4 11 275
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.2. Yurt içi araştırma faaliyetlerine (konferans, 
eğitim, proje vb.) katılan öğretim elamanı sayısı

PG 16 20 125 ÇOK İYİ

P.G.3. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinlik (eğitim, seminer vb.) sayısı

PG 2 10 500
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.4. Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinliklere katılan (eğitim, seminer vb.) 
öğretim elemanı sayısı

PG 16 75 468,75
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 3
Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü geliştirerek üretilen bilgi ve teknolojinin üretime dönüşmesini sağlamak

Hedef 3.1: Üniversite-özel sektör işbirliğiyle, girişimcilik ve yenilikçilik kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Üniversite-özel sektör iş birliğinde 
gerçekleştirilen Ar-Ge proje veya protokol sayısı

PG - - - HEDEF YOK

P.G.2. İşbirliğini artırmaya yönelik, özel sektör 
işletmelerine yapılan ziyaret sayısı

PG 3 0 0 ÇOK KÖTÜ

P.G.3. Özel sektör işletmelerine yapılan danışmanlık 
sayısı

PG - - - HEDEF YOK



STRATEJİK AMAÇ 3
Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünü geliştirerek üretilen bilgi ve teknolojinin üretime dönüşmesini sağlamak

Hedef 3.2: Girişimcilik ve yenilikçilik alanında farkındalık yaratmaya yönelik faaliyetlerin sayısını ve çeşitliliğini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğrencilere yönelik düzenlenen kariyer günleri 
(fuar, davetli konuşmacıların katıldığı toplantı vb.) 
sayısı

PG 6 31 516,66
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.2. Öğrencilere yönelik düzenlenen girişimcilik 
temalı teknik gezi sayısı

PG 2 4 200
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.3. Özel sektör işletmelerine yapılan danışmanlık 
sayısı

PG 3 4 133,33
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 4
Kurumsal kapasiteyi ve işleyişi geliştirmek

Hedef 4.2: Üniversite personelinin niteliğini ve niceliğini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE
BAŞARI

DURUMU

P.G.1. Akademik personel sayısı PG 18 18 100 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğretim üyesi başına düşen öğretim üyesi atama ve 
yükseltme ölçütleri puanı

PG 690 352,14* 51 KÖTÜ

P.G.3. Lisansüstü, Lisans ve ön lisans mezunu idari 
personelin, toplam idari personele oranı

PG 100 100 100 ÇOK İYİ

P.G.4. Düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim etkinliklerinin 
(eğitim, seminer vb.) sayısı

PG 2 10 500
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.5. Düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim etkinliklerine 
katılan personel sayısı

PG 16 81 506,25
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

* Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi uyarınca akademik etkinlik puanlarının değiştirilmesi sebebiyle gerçekleşme verilerinde hedeften sapma meydana gelmiştir. 



STRATEJİK AMAÇ 5
Üniversitenin sosyal, kültürel ve sportif etkinliğini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak

Hedef 5.1: Öğrenci topluluklarının ve faaliyetlerinin sayısını artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.1. Öğrenci topluluklarının sayısı  PG 3 3 100 ÇOK İYİ

P.G.2. Öğrenci topluluklarına üye olan öğrenci sayısı PG 240 462 192,5
AŞIRI POZİTİF

SAPMA

P.G.3. Öğrenci toplulukları tarafından düzenlenen 
etkinlik sayısı

PG 9 15 166,66
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



STRATEJİK AMAÇ 5
Üniversitenin sosyal, kültürel ve sportif etkinliğini geliştirmek ve toplumsal katkısını artırmak

Hedef 5.2: Kültür, sanat, spor ve topluma yönelik hizmet faaliyetlerini artırmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ KATEGORİ
2023

HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

P.G.2. Topluma katkı amaçlı gerçekleştirilen faaliyet 
sayısı

PG 6 4 66,66 KÖTÜ

P.G.4. Sosyal bilinci geliştirmeye yönelik düzenlenen 
etkinlik (eğitim, sertifika programı, seminer vb.) sayısı

PG 2 3 150
AŞIRI POZİTİF

SAPMA



YÖK İZLEME KRİTERLERİ HEDEFLERİ
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

2023
HEDEF GERÇEKLEŞEN YÜZDE BAŞARI DURUMU

A.2.1. Kamu Personel Seçme Sınavlarında (KPSS) ilk %5’lik dilime giren program sayısı 0 0 - HEDEF YOK

A.2.2. Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavlarında (ALES) ilk %5’lik dilime giren 

program sayısı
0 0 - HEDEF YOK

A.3. Uluslararası sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayısı 0 0 - HEDEF YOK

A.4.1. Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı 6 1 16,66 ÇOK KÖTÜ

A.4.2. Öğrencilerin yaptığı endüstriyel projelerin sayısı 0 0 - HEDEF YOK

B.1. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı 1,06 0,71 66,98 ORTA

B.7. YÖK 100/2000 Projesi doktora bursiyeri sayısı 0 0 - HEDEF YOK

B.9. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası araştırma bursu sayısı 0 3 - AŞIRI POZİTİF SAPMA

B.10. TÜBİTAK tarafından verilen ulusal ve uluslararası destek programı sayısı 0 0 - HEDEF YOK

C.3.1. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı 2 0 0 ÇOK KÖTÜ

C.3.2. Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı sayısı 2 0 0 ÇOK KÖTÜ

C.4.1. Uluslararası değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı 2 0 0 ÇOK KÖTÜ

C.4.2. Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğrenci sayısı 3 1 33,3 ÇOK KÖTÜ

C.5 Öğretim elemanlarının aldığı uluslararası fonlara dayalı proje sayısı 1 2 200 AŞIRI POZİTİF SAPMA



SONUÇ VE ÖNERİLER
En Yüksek Hedef Başarının Kaynağı/Sebebi

Müfredat geliştirme konusunda paydaşlarla 
yapılan toplantı sayısı

• 2023 yılında Bölümler ve Fakültemiz nezdinde Danışma Kurulları oluşturulmuş, gerek dış paydaş 
anlamında Danışma Kurullarının görüşünün alınması gerekse de öğretim elemanları ile öğrenciler 
nezdinde müfredatların gözden geçirilmesi sağlanmıştır.  

Yurt dışı araştırma faaliyetlerine (konferans, 
eğitim, proje vb.) katılan öğretim elamanı 
sayısı

• Tarsus Üniversitesi’nin uluslararasılaşma faaliyetleri ve politikası gereği öğretim elemanlarının bu 
yöndeki akademik faaliyetleri desteklenmektedir. 

Araştırma kültürünün geliştirilmesine yönelik 
düzenlenen etkinlik (eğitim, seminer vb.) 
sayısı

• Tarsus Üniversitesi politikaları gereği öğretim elemanlarının bu yöndeki etkinlik faaliyetleri 
özendirilmektedir.

Düzenlenen kişisel ve mesleki gelişim 
etkinliklerinin (eğitim, seminer vb.) sayısı

• Fakültemiz uhdesinde bulunan Öğrenci Toplulukları ile Bölüm Başkanlıklarının koordineli çabaları 
neticesinde öğrencilerin ve öğretim elemanlarının kişisel ve mesleki gelişimleri ile ilgili etkinlik 
faaliyetleri desteklenmektedir. 



SONUÇ VE ÖNERİLER
En Düşük Hedef Planlanan İyileştirmenin Açıklaması

Öğretim üyesi başına düşen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI indeksleri ile bu 
indeksler dışındaki dergilerde basılan 
makale ve derleme sayısı

• Anılan dergilerde yayın sürecinin uzamasına bağlı olarak söz konusu hedefin gözden 
geçirilmesi akabinde nihai hedefin gerçekleştirilmesinde öğretim üyelerinin özendirilmesi 
sağlanacaktır. 

• Bölüm Başkanlıklarınca Eylem Planı verilerinin üçer aylık periyotlarda izlenmesi ve hedefi 
gerçekleştirecek aksiyonlar alınması sağlanacaktır.  

İşbirliğini artırmaya yönelik, özel sektör 
işletmelerine yapılan ziyaret sayısı

• Anılan hedefin gözden geçirilmesi akabinde nihai hedefin ilgili Bölüm Başkanlıkları 
nezaretinde izlenerek Eylem Planı verilerinin üçer aylık periyotlarda izlenmesi ve hedefi 
gerçekleştirecek aksiyonlar alınması sağlanacaktır. 

Öğretim üyesi başına düşen öğretim 
üyesi atama ve yükseltme ölçütleri 
puanı

• Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi uyarınca akademik etkinlik 
puanlarının değiştirilmesi sebebiyle gerçekleşme verilerinde hedeften sapma meydana 
gelmiştir. Ancak eserlerin sayısı ve niteliği nazara alındığında performansın makul olduğu 
değerlendirilmiş olup sonraki yıl verilerinin 2023 ile mukayese edilmesinin yararlı olacağı 
değerlendirilmiştir. 

Topluma katkı amaçlı gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

• Bölüm Başkanlıkları ile Öğrenci Toplulukları tarafından topluma katkı amaçlı 
gerçekleştirilecek faaliyetlerin planlanması ve 2024 yılında hayata geçirilmesi 
planlanmıştır. 



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Girişim Limanı Ziyareti Yönetim Bilişim Sistemleri 28.03.2023

Veri Bilimi ve Sektörün Geleceği Yönetim Bilişim Sistemleri 02.04.2023

Girişimcilik Yönetim Bilişim Sistemleri 04.04.2023

Dijital Çağın Yansımaları Sektörün Dünü, Bugünü ve Yarını Yönetim Bilişim Sistemleri 07.04.2023

Yönetim Bilişim Sistemlerinin Geleceği Yönetim Bilişim Sistemleri 24.04.2023

Ulusal Egemenlik Bağlamında Türkiye ve Evrensel Çocuk Hakları Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 24.04.2023

Modifiye Edilmiş Bir Lojistik Regresyon Yöntemi ile Kanser Verilerinin 
Sınıflandırılması

Yönetim Bilişim Sistemleri 24.04.2023

Erp Sistemleri ve Sektörün Geleceği Yönetim Bilişim Sistemleri 25.04.2023

Dijital Dönüşümde Sektör Nereye Gidiyor Yönetim Bilişim Sistemleri 26.04.2023

Hazine ve Maliye Bakanlığında Uzmanlık ve Denetim Elemanlığı Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 26.04.2023



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

“Digit-All” Takımı Teknofest 2023 Yönetim Bilişim Sistemleri 27.04.2023

Emotions at Work Yönetim Bilişim Sistemleri 08.05.2023

“Minik Eller Kodluyor” Sosyal Sorumluluk Projesi Yönetim Bilişim Sistemleri 08.05.2023

Makine Öğrenmesi Algoritmalarıyla Büyük Verilerde Öneri Sistemi Yönetim Bilişim Sistemleri 15.05.2023

Oyun Sektörü ve Girişimleri Yönetim Bilişim Sistemleri 20.05.2023

Hanehalkı Enerji Yoksulluğu ve Sağlık İlişkisi Yönetim Bilişim Sistemleri 22.05.2023

E-Ticaret ve Lojistik Sektörü Yönetim Bilişim Sistemleri 24.05.2023

Üniversite Döneminde Yazılımda Yol Haritası Yönetim Bilişim Sistemleri 27.05.2023

Digitalization of Educatiton at the Service of Sustainable Development Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 30.05.2023

Sektörel Değişim / Dönüşüm: “Dijitalleşiyoruz!” Yönetim Bilişim Sistemleri 01.06.2023



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Makine Öğrenmesi Algoritmaları ile Metin Sınıflandırma: Sahte E-
postaların Tespiti

Yönetim Bilişim Sistemleri 16.06.2023

Makine öğrenmesi algoritmaları kullanarak teknik analiz verileri ile portföy 
oluşturulması

Yönetim Bilişim Sistemleri 19.06.2023

COST Aksiyonu Deneyim Paylaşımı Etkinliği
Yönetim Bilişim Sistemleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
26.06.2023

MAXQDA ile Literatür Taraması Eğitimi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 29.06.2023

TBMM ve Anıtkabir Gezisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 19.10.2023

“100. Yılında Cumhuriyet” Paneli Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 26.10.2023

“100. Yılında Cumhuriyet” Sanal Sergisi Yönetim Bilişim Sistemleri 29.10.2023

Uluslararası Göç Örgütü İşbirliğiyle Kapasite Geliştirme Eğitimleri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 03.11.2023

Cumhuriyet: Bir Kavramın Tarihsel Serüveni Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 03.11.2023

Lider Gıda Fabrika Gezisi Yönetim Bilişim Sistemleri 09.11.2023



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

“Mustafa Kemal Atatürk’ü Anma” Sanal Sergisi Yönetim Bilişim Sistemleri 10.11.2023

Sosyal Ağ Analizi Yönetim Bilişim Sistemleri 28.11.2023

İletişim ve Teknoloji Hizmetlerinde Kariyer Serüveni Yönetim Bilişim Sistemleri 29.11.2023

Yazılım Projelerinde Test Süreçleri Yönetim Bilişim Sistemleri 30.11.2023

Operasyonel Yönetim Stratejileri Yönetim Bilişim Sistemleri 01.12.2023

Eğitim Sektöründe Girişimcilik Yönetim Bilişim Sistemleri 04.12.2023

Başarılı Mühendis Olmanın Temel Unsurları Yönetim Bilişim Sistemleri 06.12.2023

KPSS ve Kariyer Meslek Sınavları Hakkında Bilgilendirme Semineri Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 06.12.2023

SBKY Kariyer Günleri 1: Sivil Havacılık Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 06.12.2023

İklim Değişikliği Farkındalık Projesi Sergisi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 06.12.2023



GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER
Faaliyet Adı Düzenleyen Bölüm Gerçekleşme Tarihi

Kurumsal Kaynak Planlamasının Önemi Yönetim Bilişim Sistemleri 07.12.2023

Kariyer Planlama ve Liderlik Yönetim Bilişim Sistemleri 08.12.2023

Backend Geliştirme Süreçleri Yönetim Bilişim Sistemleri 12.12.2023

Sektör Günleri – Kamu Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 14.12.2023

7. Akdeniz Bilişim Zirvesi Yönetim Bilişim Sistemleri 15.12.2023

Dijital Oyun Sektöründe Girişimcilik
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Yönetim Bilişim Sistemleri
19.12.2023

Sektör Günleri – Akademi Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 26.12.2023

Erasmus Deneyim Paylaşımı Toplantısı
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi

Yönetim Bilişim Sistemleri
26.12.2023

TÜBİTAK 2209-A Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Deneyim 
Paylaşımı Toplantısı

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi
Yönetim Bilişim Sistemleri

27.12.2023

Klasik Metin Okumaları Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 07.12.2023-04.01.2024



FAALİYET GRAFİKLERİ



ÖRNEK FAALİYET 
GÖRSELLERİ

• Cumhuriyetimizin 100’üncü 
yılı etkinlikleri kapsamında 
Üniversitemiz İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesince 
organize edilen “100. 
Yılında Cumhuriyet” isimli 
panel Siyaset Bilimi ve 
Kamu Yönetimi Bölüm 
Başkanı Doç. Dr. Tuğba Yolcu 
moderatörlüğünde 
gerçekleşmiştir.



• Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık Öğrenci 
Topluluğu tarafından 19 Ekim 2023 
tarihinde  TBMM’nin iç yapısını ve çalışma 
esaslarını yerinde incelemek ve Ulu Önder 
Mustafa Kemal Atatürk'ü ebedi 
istirahatgâhı Anıtkabir'de ziyaret etmek 
üzere Ankara’ya gezi düzenlenmiştir.



• Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü öğretim 
elemanları tarafından Nisan-Haziran ayları 
arasında eş zamanlı olarak hem yüz yüze 
hem de çevrimiçi bölüm seminerleri 
gerçekleştirilmiştir.



• 06 Aralık 2023 tarihinde İİBF öğrencilerine yönelik olarak Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık 
Öğrenci Topluluğu tarafından, fakültemiz öğretim üyesi Prof. Dr. Orhan Veli ALICI’nın konuşmacı 
olduğu “KPSS ve Diğer Kariyer Meslek Sınavları” konulu bir konferans düzenlenmiştir.



• 2023 yılının Haziran ayında Fakültemiz tarafından 
COST Aksiyonu Deneyim Paylaşım Etkinliği 
düzenlenmiştir. Dr. Tuğba AYDIN HALİSOĞLU ve Dr. 
Özlem İPEK; aksiyonlara katılım sürecini, aksiyon 
etkinliklerini ve  aksiyon katılımının fırsatlarını 
deneyimleri doğrultusunda aktarmışlardır.



1 Kasım 2023 tarihinde 
Uluslararası Göç Örgütü 
(IOM UN MIGRATION) 
yetkilileri tarafından 
“Kapasite Geliştirme 
Eğitimleri” verilmiştir.



• Digit-ALL Takımımız, TEKNOFEST İnsanlık Yararına Teknoloji 
Yarışması Sosyal İnovasyon Kategorisinde We-Free başlıklı 
projeleri ile katılım sağlamışlardır.



PROJELER 
Proje Adı Yürütücü Destek

Göçmenlere Sunulan Entegrasyon Odaklı Yerel Hizmetlerin Almanya ve 
Yunanistan Örneğinde Analizi ve Türkiye İçin Entegrasyon Önerisi 

Geliştirilmesi
Dr. Öğr. Üyesi Tuğba AYDIN HALİSOĞLU BAP

Kırsal Mahalle Uygulamasının Su ve Kanalizasyon İdarelerinin Hizmet 
Sunumuna Etkisi ve Analizi: Mersin Örneği

Prof. Dr. Orhan Veli ALICI TÜBİTAK 1002-A

Kentsel Ekonomik Yapı Analizinde Veri Yönetimi Araştırması ve Model 
Önerisi Projesi

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YAMAN
Çukurova Kalkınma Ajansı Teknik Destek 

Programı

Üniversite Öğrencilerinin Kent Ekonomisine Etkileri Üzerine Bir İnceleme: 
Tarsus Üniversitesi Örneği

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YAMAN BAP

Implementation of the Micro-Enterprise Support Programme and 
Capacity Building of Mersin Union of Chambers of Tradesmen and 

Craftsmen
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YAMAN Uluslararası Çalışma Örgütü



ÖĞRENCİ PROJELERİ (2209-A)
Proje Adı Yürütücü Danışman

İklim Değişikliğinin Su Yönetimine ve Su Kullanımına Etkisi: Mersin Örneği Berat KAPLAN Prof. Dr. Orhan Veli ALICI

Enerji Tüketim Düzeylerinin Sınıflandırılması: Mersin Örneği Elem AKDAĞ Dr. Öğr. Üyesi Murat GENÇ

Dorsal El Görüntülerinin Cinsiyete Göre Sınıflandırılması: Transfer 
Öğrenme Yöntemlerinin Karşılaştırmalı Bir Çalışması

Ahmet Muhammet GÜRCAN Arş. Gör. Sidar AĞDUK

Bağımlılıkla Mücadelede Kamu Politikası Araçlarının İncelenmesi: 
Koordinasyon Kurullarının Farkındalığının Arttırılması

Esma Nur KAYADEMİR Dr. Öğr. Üyesi Ahmet YAMAN 

Siyaset Bilimi Alanındaki Lisans Derslerinin Öğrencilerin Siyasal Tutum ve 
Davranışları Üzerindeki Etkileri

Hasan Mert BAŞKAYA Arş. Gör. Mehmet Said KAYA 

Toplumsal Cinsiyetin Yasama Düzleminde Temsili: Kadın Erkek Fırsat 
Eşitliği Komisyonu (KEFEK) Bazlı Bir Analiz

Ayça METİN Arş. Gör. Emre TAŞKIRAN 



YAYINLAR (SBKY)

YIL

Makale Bildiri (Tam metin) Bildiri (Özet) Kitap Kitap Bölümü

Toplam 

Yayın

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın

U
lu
sl
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ra
ra
sı

U
lu

sa
l

U
lu
sl
a
ra
ra
sı

U
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sa
l

U
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ra
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l
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l

U
lu
sl
a
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U
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2023/1 3 1 2 - 1 - - - 3 - 10 10 1,0

2023/2 2 1 2 - 1 1 - - 1 - 8 10 0,8

2023/3 - 2 - - 1 1 - - - - 4 10 0,4

2023/4 2 3 - - 1 1 - - 2 1 10 10 1,0

Gerçekleşme 7 7 4 - 4 3 - - 6 1 32 10 3,20

Hedef 10 6 - - 5 - 1 - 8 - 30 10 3,00

YIL

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

Yayımlanmış Araştırma 

Makalesi

Alan İndeksli 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makale

(ESCI-SCOPUS)

ULAKBİM TR Dizin 

Tarafından Taranan 

Dergilerde 

Yayımlanan 

Makaleler

Diğer Uluslararası 

Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler

Diğer Ulusal Dergilerde 

Yayımlanmış Makaleler
Toplam Makale

Öğretim 

Elemanı Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına Düşen 

Makale Sayısı

2023/1 1 - 1 2 - 4 10 0,4

2023/2 - - 1 1 - 2 10 0,2

2023/3 - - 2 - - 2 10 0,2

2023/4 - - 3 2 - 5 10 0,5

Gerçekleşme 1 - 7 5 - 13 10 1,3

Hedef 1 - 6 9 - 16 10 1,6



YAYIN GRAFİKLERİ (SBKY)



YAYINLAR (YBS)

YIL

Makale Bildiri (Tam metin) Bildiri (Özet) Kitap Kitap Bölümü

Toplam 

Yayın

Öğretim 

Elemanı 

Sayısı

Öğretim 

Elemanı 

Başına 

Düşen 

Yayın
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ra
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sı

U
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l
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l
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l
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a
ra
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sı

U
lu
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l

2023/1 3 1 2 - 1 - - - 3 - 10 10 1,0

2023/2 2 1 2 - 1 1 - - 1 - 8 10 0,8
2023/3 - 2 - - 1 1 - - - - 4 10 0,4
2023/4 2 3 - - 1 1 - - 2 1 10 10 1,0

Gerçekleşme 7 7 4 - 4 3 - - 6 1 32 10 3,20

Hedef 10 6 - - 5 - 1 - 8 - 30 10 3,00

YIL

SCI, SCI-E, SSCI ve 

AHCI Kapsamındaki 

Dergilerde 

Yayımlanmış 

Araştırma Makalesi

Alan İndeksli 

Dergilerde 

Yayımlanmış 

Makale (ESCI-

Scopus)

ULAKBİM TR Dizin 

Tarafından Taranan 

Dergilerde 

Yayımlanan 

Makaleler

Diğer Uluslararası 

Dergilerde 

Yayımlanmış 

Makaleler

Diğer Ulusal 

Dergilerde 

Yayımlanmış 

Makaleler

Toplam Makale
Öğretim Elemanı 

Sayısı

Öğretim Elemanı 

Başına Düşen 

Makale Sayısı

2023/1 1 - 1 - - 2 7 0,28

2023/2 - - - 1 - 1 7 0,14

2023/3 - - 2 - - 2 7 0,28

2023/4 - - 2 - - 2 7 0,28

Gerçekleşme 1 - 5 1 - 7 7 1

Hedef 6 6 6 - - 18 6 3,00



YAYIN GRAFİKLERİ (YBS)



ANKET PERFORMANSI
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%86,60 %83,40

Öğrenci Memnuniyet Anketleri Sonuçları



TEŞEKKÜRLER…

Tarsus Üniversitesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi
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